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Forderungen an die Politik und Leistungstrager

»Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden. (Art. 3 GG)
Menschen mit Behinderungen sollen unter Berucksichtigung des Wunsch- und
Wahlrechts passgenaue Beschaftigungen in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes ermoglicht werden. Die BAG UB und ihre vielfaltigen Mitglieder
setzen sich fur einen inklusiven Arbeitsmarkt ein, wobei Menschen mit
Behinderungen und Unternehmen als zentrale Akteure im Fokus stehen. Zu unseren
Mitgliedern zahlen u.a. Integrationsfachdienste, Anbieter Unterstutzter
Beschaftigung, Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM), andere
Leistungsanbieter, Tages(forder)statten,  Menschen mit Behinderungen,
Unternehmen und Schulen.

Wir fordern:

e Die Abschaffung offentlicher Ausschreibungen bei Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben. Eine Gutscheinregelung wie beim AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein) ist mit Blick auf die Personenzentrierung, die Qualitat
der Leistungen und die Verlasslichkeit der Angebotsstruktur sachdienlicher
und zielfUhrender.

e Die partizipative Ermittlung der realen Unterstutzungsbedarfe und eine
zeitnahe Bewilligung der Leistungen.

e Die Gewahrung des grundsatzlichen Rechts auf Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben fur alle Menschen mit Behinderungen, unabhangig vom ohnehin
nicht definierbaren .Mindestmal3 wirtschaftlich verwertbarer
Arbeitsleistung®.

e Die verstarkte und bundesweit flachendeckende Einbindung der
Integrationsfachdienste in den systematischen Ubergang von
o Schuler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf und / oder
Behinderung (auch im Rahmen von Praktika in Betrieben des
allgemeinen  Arbeitsmarktes in den letzten Jahren vor
Schulabschluss),
o Beschaftigten in WfbM oder

o von Arbeitslosigkeit Betroffenen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.
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e Den flachendeckenden Zugang zu arbeitswelt- und sozialraumbasierten
betriebliche Teilhabeangeboten far Menschen mit hoherem
Unterstltzungsbedarf.

e Diekonsequente betriebliche Ausrichtung der Leistungen Berufsbildung (8§ 57
SGB IX) und Arbeit (8 58 SGB IX) von WfbM und bei Anderen
Leistungsanbietern (8 60 SGB IX) unter Berucksichtigung des Wunsch- und
Wahlrechts.

e Die Aufnahme der Bundesagentur far Arbeit und der
Rentenversicherungstrager in den Kreis der zustandigen Reha-Trager fur die
Berufsbegleitung der Unterstltzten Beschaftigung (8 55 Abs. 3 SGB IX).

e Flachendeckende Angebote von Jobcoaching fur Menschen mit
Schwerbehinderung und Rehabilitand*innen sowohl in der Anbahnungs- als
auch der Sicherungsphase.

e |nanspruchnahme des Budgets fur Arbeit (8 61 SGB IX) auf Wunsch von
Leistungsberechtigten auch ohne vorherigen Berufsbildungsbereich (8 57
SGB IX).

e Den dauerhaften beschaftigungsortsunabhangigen rentenrechtlichen
Nachteilsausgleich fur Menschen, die dem Werkstattrecht zugeordnet sind.

e Die Einbindung von Personen im Budget fur Arbeit in die
Arbeitslosenversicherung.

e Die Offnung der Unterstiitzten Beschéftigung (8 55 SGB IX) auch fiir
Menschen, die im Anschluss einen Anspruch auf ein Budget fur Arbeit haben.

e Die Offnung des Budgets fiur Ausbildung fiir Teilqualifikationen und
Zweitausbildungen.

e Die Uberarbeitung der Werkstattenverordnung (WVO) im Sinne einer
Berlcksichtigung von Angeboten betrieblicher Teilhabe.

Bei der Umsetzung und Uberarbeitung der erwdhnten Gesetze stellt die BAG UB ihre
jahrzehntelange Expertise und das Fachwissen ihrer Mitglieder gerne zur Verfugung.

Vorstand und Geschaéftsfuhrung der BAG UB, April 2025
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